


Ter uma visao estratégica e ao mesmo tempo sistémica € um
grande desafio. Ainda mais em um cenario tdo competitivo e
volatil, sujeito as mudangas do mercado e as inesperadas
transformacgdes tecnoldgicas e socioculturais.

Quando pensamos em crescimento e levamos em conta 0s
riscos, investimentos e processos envolvidos, nos damos
conta da complexidade e do peso de cada deciséo.
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Pensando nessa conjuntura, como ter acesso as expertises

distintas combinadas a uma visao que favorece tomadas de
decisdo seguras e assertivas?




Vocé pode,
mas hao precisa
tomar todas as

decisdes sozinho.

A P4G é formada por trés sécios-fundadores com

uma experiéncia complementar impar, unidos pelo
proposito de colocar suas habilidades e
relacionamentos a disposicao de empresas com perfil
de crescimento, atingindo e maximizando seu potencial
com solucdes completas, através de uma visao de dono
e uma atuacao artesanal, lado a lado com os acionistas.

Solugdes integradas em governanca, financas,
estratégia, marketing, inovagédo e vendas.



Consultoria on demand focada na expanséao

creSCi me nto sustentavel de empresas como a sua, com total

apoio aos empreendedores que buscam a
valorizagcéo de seus ativos ao longo do tempo.
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Profissionais para contar e confiar nos
momentos mais importantes:

complexas
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Herbert Viana

Marketing, Vendas, Inovacao
e Transformacéo Digital

Jle
SOCIOS-
FUNDADORES

Sérgio Frota

Comercial, Internacionalizagao,
Desenvolvimento de Negocios
& Inovacao

Walter Braga
Gestao, Estratégia & Governanca




Herbert Viana
hebert@p4g.com.br
(31) 9 9721 2689

www.linkedin.com/in/herbertviana/

Atuou como diretor de Marketing,
Comercial e Inovagao em empresas
nacionais e multinacionais. Especialista
em Estratégia, Crescimento, Inovagéo e
Transformagéo Digital, € professor
associado da SKEMA Business School.

Localiza
Chief Marketing
Officer & Senior Advisor

21th Century Fox
Sales & Trade Marketing
Director

Tintas Coral Ltda.
Regional
Sales Manager

Mars Inc.
Regional
Sales Manager

Top Lar Construtora
Co-Founder and
Board Member

Zanzar
Co-Founder and
Managing Partner

Top skills:
- Marketing Strategy
- Sales Management

- Transformacao Digital



Sergio Frota
sergio@p4g.com.br
(35) 9 9116 2880

www.linkedin.com/in/s%C3%A9rgio-frota-8013122a/

Sérgio Frota é empresario e investidor com
experiéncia internacional. Foi executivo de
grandes empresas e empreendedor serial.

E Formado em administragdo e especializado em
Gestdo Estratégica de Pessoas (Fundagdo Dom
Cabral) e Economia Internacional (Harvard
Extension School). Possui experiéncias distintas
desde multinacionais a empresas familiares, em
varias areas e setores, como M&A e investimento
anjo e startups. Possui ainda um seleto e vasto
networking em nivel nacional e global.
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IMVENTURES
CEO & Founder

WTC Business
Clube Brasil
CEO

Amcham
Regional
Manager

)

o

CesulLab, Reparé APP
Evnts, NanoMetallis,
Defi 10x

Investidor e
Conselheiro

Go New
Conselheiro Certificado
de Inovagao

Conselheiro Empresarial
do Sul Minas
Fundador

Top skills:
- Commercial Management
- Business Development

- Investiment Strategies



Walter Braga
31 9 8396 8339
walter@p4g.com.br

https://www.linkedin.com/in/walter-braga-08760bb

Atuou como CEO e board member.
Atualmente € investidor e board
member de startup, Venture Capital e
Conselheiro de empresas. Foi eleito
lider empresarial do setor educacional
por dois anos sequidos. Seus projetos
foram destaque no Prémio “Marketing
Best” e no Prémio “Destaque da ABMN
— Associagao Brasileira de Marketing

e Negdcios”.

Kroton
President, CEO
e Board Member
Ask Brasil

Manager Partner

C
DA

Board Member

Editora Leya

Director

Seniot
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Weduc
Portugal S.A

invesior e

Board Member
Top sKkills:

Eduxe - Leadership

3

Investor e

Chairman - Business Strategy
Chairmat

- Strategic Planning

- ESG



Proposta
de Valor
P4G

O método da P4AG ¢é aplicado com foco central em gerar
crescimento sustentavel, com criacéo de valor através da
transferéncia do conhecimento aos clientes.

Para cada empresa ha uma solugao unica que leva em
conta aspectos técnicos, socioldgicos e histéricos.

Nossa acéo s6 pode ser bem-sucedida se for desenvolvida
conjuntamente, com o objetivo comum de gerar resultados
mensuraveis.

Vivenciar os sonhos e ambicoes dos nossos clientes faz
parte do projeto.



Metodologias
e Aplicacoes



Metodologias
e Aplicacoes

EXPERIENCIA em execucéo, CONHECIMENTO académico,
RELACIONAMENTOS estratégicos, VISAO e o espffito
EMPREENDEDOR.

Essas sdo as nossas bases para o crescimento das empresas.

Um modelo proprietario e contemporaneo,
que vai além de uma consultoria tradicional.

Somos parceiros para o crescimento!



Entendendo o ecossistema. Interpretando o contexto
histérico e sociolégico.

Metodologia proprietaria que leva em consideracao toda a
questao técnica dos processos, métodos, know how, cultura
e tecnologias envolvidas nho negocio.

A fim de conhecer e compreender a esséncia da sua

empresa, fazemos um mapeamento detalhado através de

uma imersao na histdria da corporacéo. Este tipo de

abordagem favorece empresas familiares, ao rever as

= | S ) relacdes e seus possiveis conflitos ocultos. Dessa forma, é

— W o possivel compreender como a visao foi construida ao longo
R ' do tempo e como as decisdes foram tomadas.

Método 1
Técnical Hist6

-

Essa analise é fundamental para tracarmos a¢oes que sejam
factiveis, gerem resultados, respeitem a histoéria e os sonhos
dos clientes.



GOVERNANCA ESTRATEGIA

CRESCIMENTO

GROWTH _
& INOVACAO

RECURSOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

FINANCAS




Modelos
de Negoécios

Aliancas

ESTRATEGIA

CRESCIMENTO




CRESCIMENTO

Corporate
Finance

FINANCAS

Planejamento
Econdémico
Financeiro

Financiamento
& Investimento




CRESCIMENTO

RECURSOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

Desenvolvimento
Humano e
Organizacional

Desenvolvimento
Gestao da de Liderancas
Mudanca e
Transformacéao
Cultural




Marketing
Estratégico

CRESCIMENTO

GROWTH _
& INOVAGAO

Inovagao e
Presenca
Digital

Programa
Comercial




Mentoria

Comiteé

Conselho

GOVERNANCA

CRESCIMENTO




Mentoria

Comité

Conselho

GOVERNANCA

Marketing
Estratégico

GROWTH _
& INOVACAO

Inovacao e
Presenca
Digital

Programa
Comercial

Modelos
de Negécios

Aliancas

ESTRATEGIA

Corporate
Finance

CRESCIMENTO

FINANCAS

Planejamento
Econémico
Financeiro

RECURSOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL 4 4
Financiamento

& Investimento

Desenvolvimento

Humano e
Organizacional

Desenvolvimento
Gestao da de Liderancas
Mudanca e
Transformacéao

Cultural




Produtos
P4G



Compreender em todos 0s niveis a dinamica
empresarial do cliente, a esséncia da coleta de
informacoes para a aplicagao da metodologia
THS e, especialmente ao lado dos acionistas,
compreender os suas atuais e futuras
ambigoes.

Pesquisar, entrevistar, buscar literatura, trabalhar
informacgdes e benchmark em nivel regional,
nacional e global sobre 0 setor que o cliente
esta inserido.

Apo6s andlise e compreensao dos fatores
internos e externos que envolvem o cliente
torna-se possivel a avaliagao de cenario € as
recomendacoes estratégicas.

Coletade dados e
informacoes,
entrevistas, benchmark,
entre outros.

Relatorio sobre
avaliacao e
recomendacao
estratégica ao cliente.




De posse das valiosas e mais complexas
informagoes, além dos dados coletados na fase
de diagnostico e andlise de cenarios, sera
apresentado aos acionistas uma hipotese; um
possivel plano estratégico com as sugestoes
necessarias para um futuro caminho
sustentavel. Este plano sera submetido a um
processo de validagao, destacando as

prioridades entre todas as acoes contempladas.

Hipotese: as dores,
desafios e caminhos.

Consenso da hipotese,
Definicao de OKRs &
KPls.




Apos a validagao da hipdtese e apresentacao
do Plano de Ac¢ao Estratégico, damos inicio a
execucao do projeto.

Sabemos que um dos mais classicos desafios
empresariais € a disciplina na execucgao da
estratégia. Portanto, nossa atuacao vai aém de
elaborar um Plano viavel, aderente a cultura e a
realidade do cliente, criamos mecanismos que
garantem a execucao e 0 acompanhamento
das agoes.

Mediante as caracteristicas e prioridades do
Plano, recomendamos a criagao de
mecanismos de governanca, como o Conselho
Consultivo e os Comités tematicos/setoriais.
Estes mecanismos garantem uma execugao
alinhada ao plano, sustentando a avaliacao e o
acompanhamento dos objetivos e metas com a
cadéncia necessaria. Além disso, ha um
profundo comprometimento dos acionistas

e gestores.

Acompanhamento dos
objetivos e metas
estratégicas gerais da
empresa. Formado por
acionistas e principais
gestores, além dos
socios da P4G.

Possui carater mais
setorial ou mesmo por
projeto, podendo ser por
tempo determinado ou
nao. Formado por
gestores e até mesmo
nivel tatico/operacional
envolvidos com o tema
em questao.




Ferramenta tradicional € popular na vida das
empresas, o0 planejamento estratégico é
considerado pela P4G parte de um processo “vivo'
e dinamico, que se tornou atemporal e portanto, sua
realizacao deve ser feita muito além da frequéncia
anual ou do encerramento do ano fiscal.

Pensamos a estratégia do cliente desde a sua
definicao, planejamento e revisao continua, sempre
alinhando-a ao orgamento financeiro (budget).

Realizado uma vez ao ano,

€ revisado de forma
constante nos mecanismos
de governanca e
acompanha a entrega de
um orcamento/budget.
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Diagnéstico e Validacao e Conselho Planejamento
3 5 Consultivo =
Recomendacao Recomendacao e Comitas Estratégico

PLano pe AGP°

Noyo cic\°

Reuniao Inicial AB esentacao Draft Definicao do time

es ) Orcamento/
rojeto/Hipotese € sponsors

udget
Coleta de informacgoes

Plano Estratégico Plano de Acéao

Kick-off

Detalhamento do Plano:
acgoes,responsaveis
e métricas

Execucao
ltens de verificacao
Conselho/ Comités
Reunides periédicas
e pontuais
KPIs + PMO

_ : : Controle
REVISAO PERIODICA DO PLANO & ESTRATEGIA




Atuacgao Core P4G

1 Zona de transferéncia
de know how P4G

Atuagao parceiros
e/ou executivos
supervisionados

pela P4G



Clientes

RED=PI

Telesite

DESENVOLVENDO SOLUGOES

aptaMed

Sua saude, nosso valor

L¥RIVA

INVESTIMENTOS

° DISTRIBUINDO
I BELEZA COM INOVAGAO
E RESULTADO

Lojas

Edmil
Cetus

ONCOLOGIA

AGENTE AUTONOMO
(e DE INVESTIMENTOS
w

XP Investimentos




O gue dizem NosSsos
clientes e parceiros
estratégicos?



Selecéo, "taylor made" e simbiose sao as qualidades marcantes da
P4G. Selecao porque o talento, a experiéncia e a complementaridade
dos sdécios os tornam um time impar. "Taylor made" porque cada
cliente é tratado de forma altamente personalizada e isso faz toda a
diferenca; eles ndo acreditam em uma solugdo pronta, mas em
conhecimento profundo para criar a solugdo perfeita para o seu
crescimento. E simbiose porque sabem, como nds, que boas
parcerias sempre proporcionam melhores resultados para todos.

Marcelo V. Saloméao
Sacio - Presidente de Brasil Salomao e Matthes Advocacia

Sinergia, Competéncia e Praticidade sdo as palavras que traduzem o
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Sinergia, Competéncia e Praticidade sao as palavras que traduzem o

trabalho da P4G. Formada por soécios que debatem temas

complexos de forma clara e objetiva, tornando o processo completo,

de acordo com o que foi discutido e programado. Nos sentimos

confiantes nos planos e estratégias implementadas e temos plena

seguranca nas decisdes tomadas. Obrigado P4G pelo trabalho e por
todos os resultados alcangados até o momento.

Igor Bacchi
BIM Distribuidora Especializada em Perfumes e Cosmeéticos

Dewe 0 muo fOI vval a senioridade profissional, a visao
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estratégica diferenciada e o conhecimento multidisciplinar d
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Igor Bacchi
BIM Distribuidora Especializada em Perfumes e Cosmeéticos

Desde o inicio foi visivel a senioridade profissional, a visao
estratégica diferenciada e o conhecimento multidisciplinar dos
socios da P4G. Minha empresa esta em fase de crescimento

acelerado e com alguns pontos a serem ajustados. Estamos
otimistas com o resultado que esta por vir e com todas as melhorias
que estdo sendo implementadas.

Henrique Jameli
CEO e Fundador da Riva Investimento

Nossa experiéncia tem sido excelente. A P4G age de forma
cirdrgica na definicdo das estratégias do negocio, enquanto
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CEO e Fundador da Riva Investimento

Nossa experiéncia tem sido excelente. A P4AG age de forma
cirdrgica na definicdo das estratégias do negocio, enquanto
trabalhamos na estruturacéo dos processos a niveis tatico e
operacional. Além disso, a atuagao conjunta com um cliente em
comum tem gerado grande valor.

Diego Moretti
Diretor Comercial Norte Gubisian

A P4G atuou no nosso conselho consultivo € nos comités (financeiro
e de gente & gestdo) em 2020. As contribuicdes foram valiosas, nos
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Diego Moretti
Diretor Comercial Norte Gubisian

A P4G atuou no nosso conselho consultivo e nos comités (financeiro
e de gente & gestédo) em 2020. As contribuicdes foram valiosas, nos
ajudando na escolha do novo COO de uma das empresas do
Grupo. S&o profissionais que agregam muito, com vasta experiéncia
no mercado, principalmente no financeiro.

Jinior Moura
CEO e Fundador do Grupo AHAV

O Cetus € uma empresa com 15 anos e nos ultimos 2 anos
decidimos profissionalizar a gestao, até entao realizada por socios
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Dr. Victor Hugo
Presidente do Conselho do Cetus

O Cetus é uma empresa com 15 anos e nos Ultimos 2 anos
decidimos profissionalizar a gestéo, até entao realizada por sécios
assessorados. Para isso, contratamos a P4G e foi uma deciséo
certeira, do tamanho de nossa necessidade. Hoje temos a
governancga corporativa implementada e a empresa ganhou em
reputacao junto ao mercado, manteve a boa ambiéncia interna e tem
todos os indicadores para as melhores tomadas de deciséo. A P4G
€ uma excelente parceira, 0s socios sdo, de fato, parceiros para
crescimento.

Dr. Victor Hugo
Presidente do Conselho do Cetus



We
choose
growth

A hora de estruturar e
perpetuar o legado do
seu negocio é agora.
Vamos crescer juntos?




www.p4g.com.br




